
 

PENZIJNÍ PŘIPOJIŠTĚNÍ / DOPLŇKOVÉ PENZIJNÍ SPOŘENÍ 

Penzijní připojištění 

• Sjednáváno 1994–2012 

• Rozsah 100–500 Kč, státní podpora: 50–120 Kč 

• Do 50 let 

• Horní hranice: nestanovena (SP možno čerpat do jakéhokoliv věku) 

• Výsluhová penze (po 15 letech) 

• Invalidní penze  

• Jednorázové vyrovnání nebo penze 

• Pouze 1 smlouva, složitá procedura při přechodu  

• Odbytné – v případě nesplnění podmínek 

• Garance nezáporného zhodnocení – nízké výnosy 

• Celkem 42 penzijních fondů – transformovány do transformovaných 

fondů penzijních společností, postupná redukce počtu-konsolidace 

Pokus o důchodovou reformu: (2013-2015) 

• Snahy o 2. penzijní pilíř – zrušeny, prostředky vyplaceny  

Doplňkové penzijní spoření (od 2013): 

• Rozsah 300–1000 Kč, SP 50–150 Kč 

• Do 60 let, není invalid. penze, širší možnosti čerpání penzí 

• Jednorázové vyrovnání místo penze 

• Penzijní fondy: povinný konzervat., garantov., vyvážený, akciový 

• Daňové odpočty: max.12 T ročně 

• Příspěvky od zaměstnavatele: max. 30 T ročně 

Změny v DPS od 2024: 

• SP není poskytována osobám pobírajícím penzi z 1. pilíře 

• Rozsah 500–1700 Kč s nárokem na SP 

• SP zvýšena (100–340 Kč…20 % z výše vlastního příspěvku účast.) 

• Možnost daňových odpočtů a příspěvků od zaměstnavatele 
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